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1. Praambel

i/(
Die Aus-, Fort- und Weiterbildung hat einen hohen Stellenwert im
Niedersachsischen Ful3ballverband. Mit dieser schriftlichen Fassung der
Bildungskonzeption wird die Wertigkeit betont, Kontinuitat dokumentiert und
Transparenz fir alle Beteiligten und Interessierten geschaffen.

Der Bildungsarbeit im NFV liegt das Verstandnis zugrunde, Lernen als
lebensbegleitenden Prozess zu begreifen, dessen Erfolg an der konkreten
Umsetzung gemessen werden muss. Erst wenn Wissen in Handlung
umgesetzt wird, ist der Lernprozess erfolgreich.

Aus diesem Grundverstandnis heraus ist diese vorliegende schriftliche
Fassung auch immer nur eine Momentaufnahme, die sich entwickelt und
verandert, die sich neuen Anforderungen anpasst, die gesellschatftlichen
Veranderungen folgt und die regelmaflig fortgeschrieben wird.
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Unser Selbstverstandnis

=Wir sind der Partner fur ,Bildung im Ful3ball® in
Niedersachsen!

=Wir bieten Bildung auf hochstem Niveau und mit
bester Qualitat!

| =Wir fordern die Fahigkeiten jedes Einzelnen!




2. Satzungsauftrag

Der NFV hat in seiner Satzung unter § 3 die Bildung klar als Zweck und

Aufgabe formuliert:

(2) Zweck und Aufgabe des NFV ist es insbesondere nachhaltig,

... - den Ful3ballsport und seine Entwicklung, vor allem in seinem
Jugendbereich, zu férdern und durch fu3ballspezifische sowie
tberfachliche Qualifizierung zu sichern.

... - die Aus-und Fortbildung von ehren- und hauptamtlichen
. Mitarbeitern des Verbandes und seiner Mitgliedsvereine zu regeln und
zu fordern.




3. Organisation

laut Satzung

3.1 Prasidium

3.2 Vorstand

3.3 Verbandsausschuss fur Qualifizierung
3.4 Kreisausschisse fur Qualifizierung

zur Unterstitzung

3.5 Referentenpool DFB-Kurzschulungen
| 3.6 Referentenpool flur EDV Fortbildung

y 3.7 Referentenpool Aus- und Fortbildung
! Schiedsrichter




3.1 Prasidium

Préasident
Glnter Distelrath

Vize-Prasident Finanzen
Hans-Heinrich Hahne

Vize-Prasident
(Bezirk Liineburg)
Hans-Glinther Kuers

Vize-Prasident
(Bezirk Braunschweig)
Egon Trepke

Vize-Prasident
(Bezirk Weser-Ems)
Dieter Ohls

Vize-Préasident
(Bezirk Hannover)
August-Wilhelm Winsmann

Vors. Schiedsrichterausschuss
Bernd Domurat

Vors. Jugendausschuss
Walter Fricke

Vors. Ausschuss fir
Qualifizierung
Dieter Neubauer

Vors. Ausschuss Frauen- u.
Madchenfuf3ball

Karen Rotter

A

Vors. Ausschuss fir

gesellschaftliche Verantwortung
Frank Schmidt

Vors. Spielausschuss
Jirgen Stebani

Direktor
Bastian Hellberg

Ehrenprasident
Karl Rothmund




3.2 Vorstand

Dem Vorstand gehdren das Prasidium und die 33 Kreisvorsitzenden an.

Prasidium
+

Vorsitzende der NFV-Kreise

) 4

. . Kreis A
Brau}ri:-:c‘:ﬁwei J%r Cloppenburg Kreis Cuxhaven Kreis Diepholz Kreis Emsland Kreis Gifhorn w Kreis Gottingen/Osterode
Thomas Kléppelt [ Harg?fr\.‘]:;rgﬁn Walter Kopf Andreas Henze Hubert Bérger Ralf Thomas GeoralAlfernk Hans-Dieter Dethlefs
g
X
Kreis Hameln- Kreis Harburg . " . Kreis Heide- Kreis Helmstedt Ay [T n . n Kreis Jade- fs INF Kreis Nordharz
Pyrmont Manfred HKié?r:SriyheEiillim?f Wendland Werner Krggtlzf"c\;\%ﬁt]:r'm }XS ésu?toézon:éﬂi‘f: Weser-Hunte H&gﬁ a'\éllegrbe%re Wolfgang Fisch
Andreas Wittrock Marquardt Christian Réhling Denneberg Manfred Walde
) ) : : ) . ; . : o Kreis Region
s 7Kre'éiw§§:ke'm/ Kreis Oldenl?urq Land/Delmenhorst Kreis E::gerCk Kreis gtzr:je:bruck Kreis Osterho_l_z Krelsvaﬁgir;%sland HaKr::iznt%enn Hannover Kreis Rotenbprq
o Bernd Anders Erich Meenken Bernd Kettmann Frank Schmidt Eckehard Schiltt Neumann Buhmann Gr[]ti(ra::cher Uwe Schradick
i
: Kreis : : : Kreis Wolfsburg
e Kreis Stade Kreis Vechta Kreis Verden e
b Ulrich Mayntz ~ Martin Fischer Kurt Thies S Pl

Marco Vankann




3.3 Verbandsausschuss fur Qualifizierung

Dieter Neubauer

q Matthias Kopf Birgit Polz-Eckhardt
Ansgar Lammers Marcus Olm Tim Schwabe Dagmar Thissen




3.4 Kreisausschusse fur Qualifizierung @

In allen 33 Kreisen ist der Vorsitzende des Ausschusses fur Qualifizierung
Mitglied im Kreisvorstand und hat in seinem Ausschuss bis zu vier Beisitzer.




3.4 Vorsitzende der Kreisausschusse fur Qualifizierung

Bentheim

Friedhelm
Dove

Gifhorn

Henning
GruBendorf

Hildesheim

Friedrich
Munzberger

Osnabriick-
Land

Uwe Krebs

Braunschweiqg
Michael W. Kraj

Gottingen-
Osterode

Thomas
Hellmich

Holzminden
Michael Lotze

Osnabriick-
Stadt

Bernhard
Lampe

Vechta

Helmut
P6hlking

Celle

Jens-Holger
Linnewedel

Hameln-

Pyrmont
Siegfried
Motzner

Heide-
Wendland
Peter Hofmann

Osterholz
Fred Michalsky

Verden
Nils Althausen

Cloppenburg
Christian
Albers

Region
Hannover

Hans-Joachim
Gotze

Nienburg
Stefan Gilster

Ostfriesland

Hans-Hermann
Heinen

Jade-Weser-
Hunte

Wilco Uitslag

Cuxhaven
Thorsten Holz

Harburg
Manfred
Marquardt
(komm.)

Nordharz

Hans-Joachim
Schmalstieg

Peine
Gotthard
Laube

Wolfsburg
Olcay Irek

Diepholz
Marcus Peters

Heidekreis
Daniel
Wachtler
(komm.)

Northeim-
Einbeck
Dennis
Runschke

Rotenburg
Hans-Jurgen
Kotteck

Emsland
Kerstin Kossen

Helmstedt
Henry Menzel

Oldenb.-Land/
Delmenhorst

Doris Prey-
Klaassen

Schaumburg

Ernst Fihring




3.5 DFB-Kurzschulungsverantwortliche der Kreise

Bentheim

Friedhelm
Dove

Gifhorn
Klaus Weste

Hildesheim

Friedrich
Minzberger

Osnabriick-
Land

Uwe Krebs

Stade
Benjamin
Lawes

Braunschweiqg
Christian Kluge

Gottingen-
Osterode

Kevin
Oppermann

Holzminden
Michael Lotze

Osnabriick-
Stadt

Bernhard
Lampe

Vechta

Helmut
Pohlking

Celle
Jens Kamm

Hameln-

Pyrmont
Axel Lehnhoff

Heide-
Wendland
Peter Hofmann

Osterholz
Fred Michalsky

Verden
Harald Rehorst

Cloppenburg
Joachim
Hochartz

Region
Hannover

Charlotta
Bianga

Nienburg
Marcus Olm

Ostfriesland

Hans-Hermann
Heinen

Jade-Weser-
Hunte

Wilco Uitslag

Cuxhaven
Holger Marx

Harburg
Frank Dunkler

Nordharz

Hans-Joachim
Schmalstieg

Peine
Gotthard
Laube

Wolfsburg
Klaus Weste

Diepholz
Andreas Henze

Heidekreis
Michael Brase

Northeim-
Einbeck

Thomas Scholz

Rotenburg
Hans-Jirgen
Kotteck

Emsland

Andreas
Hilsmann

Helmstedt
Henry Menzel

Oldenb.-Land/
Delmenhorst

Doris Prey-
Klaassen

Schaumburg
Jens Kamm




3. Organisation @

3.6 Referentenpool fur EDV-Fortbildung

Der Verband hat fur 16 Regionen EDV-Referenten benannt, die fir die Schulung
der ehrenamtlichen Mitarbeiter im DFBnet zustandig sind.

3.7 Referentenpool Aus- und Fortbildung Schiedsrichter

g Der Schiedsrichterausschuss hat einen Referentenpool zusammengestellt, der
flr die Aus- und Fortbildung von Schiedsrichtern verantwortlich zeichnet.




4. Aufgaben

4.1. Traineraus-, fort- und -weiterbildung
4.2. Talentférderung Junioren

4.3. Talentforderung Juniorinnen

4.4 Erganzende MalRnahmen




4.1 Traineraus-, fort- und -weiterbildung

Durchfuhrung im NFEV: (B

= zentral: Trainer B und Trainer C QUALIFIZIERUNG IM FUSSBALL

UBERBLICK DER FUSSBALLPRAKTISCHEN AUS-, FORT- UND WEITERBILDUNGSANGEBOTE

. UEFA-BEZEICHNUNGEN FUSSBALL-LEHRER BERECHTIGUNG/EINSATZBEREICH
.
= dezentral: nur Trainer C oo /\ e
UEFA-BEZEICHNUNGEN A e BERECHTIGUNG/EINSATZBEREICH
Alevel * alle Mannermannschaften
unterhalb der 3. Spielklasse
* alle Frauen- u. Junioren-Mannsch.
UEFA-BEZEICHNUNGEN R R BERECHTIGUNG/EINSATZBEREICH
B level . iIIe Junlonn Ilanmbimn W
. l"@ F’.‘!ﬂ‘“lnm
unterhalb der 2. Frm Bumxsilqa
. alle Juniorinnen-Mannschafti
V joraussetzungen
Nachwuchstrainer in den
Stitzpunkten DFB/LY
. namu in mm Nachwuchs-
. trairm an eim DFB-Eliteschule
i UEFA-BEZEICHNUNGEN e L) BERECHTIGUNG/EINSATZBEREICH
|
Y B level * alle Manner-Mannschaften
A einschlieplich ﬂu 5. Sp!altlisse
> « alle Fraver-Mannschaten
Untethal der 2. Bundeshoa
b | + alle Junioren- und Juniorinnen-
Mannschaften unterhalb der
Bundesliga g
GRUNDLAGEN * unterhalb von Leistungszentren
UEFA-BEZEICHNUNGEN TR e BERECHTIGUNG/EINSATZBEREICH
Grassroots * alle Mannschaften auf Kreisebene
A
\
0
.
UEFA-BEZEICHNUNGEN VORSTUFEN
L Grassroots
| TORHUTER
&
/ JUNIOR-COACH (40 LE) BASISWISSEN (30 LE)
J = Angebot Gber den DFB = Angebot ber die LV — = Beginn der ng (nur nach iitung maglich)

DEUTSCHER "
FUSSBALL-BUND COMMERZBANK

PARTNER DER
WEITERE INFORMATIONEN UNTER: www.dfb.de DFB-QUALIFIZIERUNGSOFFENSIVE




4.2 Talentférderung Junioren

Zentrale Mallnahmen Dezentrale/externe MalRnahmen
vionjia:z, @@ - - Hallenturniere einiger Kreisauswahlteams
- Kleinfeldturniere einiger Kreisauswahlteams
U11/U12 - Finale Sparkassen-Ful3ball- - Sparkassen-Fuf3ball-Cup in allen Kreisen
Cup - Jewelils ein Kleinfeld-Sichtungsturnier in den Bereichen
Nordost, Stdost und West
U12/U13 - 3 Talentferiencamps - Jeweils ein Hallen-Sichtungsturnier in den Bereichen
* 1 Auswahl-LG Nordost, Stidost und West (Futsal)
» Hallensichtungsturnier Finale - Jeweils ein Feld-Sichtungsturnier in den Bereichen
\ (Futsal) Nordost, Stidost und West
¥ U13/U14 - Avacon-Cup (Kleinfeld- - 1 Gemeinschafts-Lehrgang
Sichtungsturnier) - Jeweils ein Kleinfeld-Sichtungsturnier in den Bereichen
;' « 2 Sichtungslehrgéange Nordost, Stidost und West (Avacon-Cup)
y + 1 Gemeinschafts-Lehrgang - Jeweils ein Hallen-Sichtungsturnier in den Bereichen
o » 2 Talentferiencamps Nordost, Stidost und West

3 Auswahl-Lehrgange




4.2 Talentférderung Junioren

Zentrale MalRhahmen

U14/U15 - 6 Auswahl-Lehrgange
U15/U16 * 5 Auswahl-Lehrgange
» 1 Gemeinschafts-Lehrgang
U16/U17 - 3 Auswahl-Lehrgange
(" Ul7/ul18 * 3 Auswahl-Lehrgdnge
5 * Norddeutsches Turnier
/ » Testspiel

Dezentrale/externe Mal3nahmen
1 Gemeinschafts-Lehrgang
Norddeutsches Turnier
DFB-Feriencamp
Trainingslager in Polen
Jeweils ein Feld-Sichtungsturnier in den Bereichen
Nordost, Stidost und West (Avacon-Cup)
Norddeutsches Turnier
DFB-Turnier
Trainingslager in Bulgarien
Jeweils ein Feld-Sichtungsturnier in den Bereichen
Nordost, Stidost und West (Avacon-Cup)
Norddeutsches Turnier
DFB-Turnier
DFB-Turnier




4.3. Talentférderung Juniorinnen

U11/U12

Ul2

U14/U13

U16/U15

u18/ui7

Ul2 - U16

Zentrale MalRnahmen

Avacon-Cup der 10 NFV-U12
Madchenstiutzpunkte

1 Gemeinschafts-Lehrgang

2 Sichtungs-Lehrgénge

VGH Girls-Cup Finale

Avacon-Cup der 10 NFV-U13
Madchenstutzpunkte

3 Sichtungs-Lehrgénge

3 Auswahl-Lehrgéange

3 Gemeinschafts-Lehrgénge
2 Sichtungs-Lehrgénge

3 Auswahl-Lehrgéange
Norddeutsches Turnier

2 Gemeinschafts-Lehrgénge
1 Sichtungs-Lehrgang

1 Auswahl-Lehrgang

1 Gemeinschafts-Lehrgang

2 Sichtungs-Lehrgénge fur
TorhUterinnen

4

Dezentrale/externe MalRnahmen

- Feldturnier/einzelne Spieltage der Kreisauswahlteams in den Bereichen

Hallenturnier der Kreisauswahlteams in den Bereichen

NFV-U12 Méadchenstitzpunktturniere in den Bereichen
Norddeutsches Hallenturnier

Norddeutsches Feldturnier

Feldturnier/einzelne Spieltage Kreisauswahlteams in den Bereichen
Hallenturnier der Kreisauswahlteams in den Bereichen
VGH-Girls-Cup (Vorrunden)

NFV-U13 Madchenstitzpunktturniere in den Bereichen
Norddeutsches Feldturnier

Norddeutsches Hallenturnier

DFB-Turnier

Je alle zwei Jahre Trainingslager in Frankreich
NFV-U16 Madchenstitzpunktturniere in den Bereichen
Trainingslager in Polen

Norddeutsches Feldturnier

DFB-Turnier

DFB-Turnier




4.4 Erganzende Mal3inahmen

oua;-v-z-l-wfw
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NFV-Junior Coach

v 56 % -

~
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» Zeig" den Trainer in Dirl
Du bist fuflballbegeistert

mmm ) und wischen 14 ond 18 dalve ak?
Werde Junior-Coach!
e s JETZT ANMELDEN
: @ [ iemeleriod
{’ Dein Ticket zum Junior-Coach | bt gt




N4

DFB-Kurzschulungen 0B,

Kurzschulung 1 ,Bambini bis E-Junioren® (fachlich)

QUALITIZIERUNGSOFFERSIVE

Kurzschulung 2 ,Kleine Spiele fiir Bambini bis E-Junioren” (fachlich)

Kurzschulung 3 ,Spielbetrieb Bambini bis E-Junioren® (iberfachlich) 4 gegen 4 im KinderfuPball

Kurzschulung 4 ,Training mit D- und C-Junioren” (fachlich)

Kurzschulung 5 ,Mannschaftsfihrung” (iberfachlich)

Kurzschulung 6 ,Kinder stark machen® (iiberfachlich)

Kurzschulung 7 ,Bleib im Spiel” (iberfachlich)

Kurzschulung 8 ,Training mit B- und A-Junioren® (fachlich)

Kurzschulung 9 ,Bambini bis E-Junioren: Ich spiele im Feld, ich spiele im Tor* (fachlich)
Kurzschulung 10 ,Integration im Ful3ballverein® (iberfachlich)

Kurzschulung 11 ,Training mit D-/C-Juniorinnen® (fachlich)

Kurzschulung 12 ,Futsal® (fachlich)
¥ Kurzschulung 13 , Torhitertraining” (fachlich) et
Kurzschulung 14 ,Wie gewinne ich ehrenamtliche Mitarbeiter fiir die Vereinsarbeit?“ (iberfachlich)
\‘ Kurzschulung 15 ,Wie gewinne ich Kinder- und Jugendtrainer?“ (Uberfachlich)
Kurzschulung 16 ,4 gegen 4 im KinderfuRball* (fachlich)

Kurzschulung 17 ,Spielen und Bewegen mit Bambini* (fachlich)

Kurzschulung 18 ,EinfUhrung in das Vereinssteuerrecht” (iberfachlich)




DFB-Mobil (2

In Niedersachsen sind 3 DFB-Mobile mit je bis zu 120 Veranstaltungen/Jahr
unterwegs. Im Fokus stehen dabei Ful3ballvereine und Schulen.

Hauptziele sind ...
= ... Nachwuchstrainern direkt und unkompliziert praktische Tipps zu geben.

= ... fur weiterfuhrende Qualifizierungsmafinahmen und Kurzschulungen zu
Interessieren.

N

= ... Vereinsmitarbeiter Gber die aktuellen Themen (z.B. Qualifizierung,
MadchenfulRball, Integration, ...) des Ful3balls zu informieren.




DFB-Mobil (2

Koordinatoren

Bezirk Braunschweig/

Bezirk Hannover:

(aul3er Kreis Diepholz/Kreis
Nienburg)

Kim Neubert

Bezirk Lineburg:
(zuzuglich Kreis Diepholz/Kreis
Nienburg)

Harald Heining

Bezirk Weser-Ems:

Unterstlitzung bekommen sie durch bis zu 30 Teamer.




5. Prozesse / Prozessketten

Ausbildunqg zentral

DFB B-Trainer (140 LE)

Lizenz
B-Trainer
Prifung
Teil 4, 20 LE
Au.s_gbndun 5 Teilbereiche:
Teil 3,40 LE
N : - - Klausur
Vi Ausbildung Profilierung _ mdl. Prifung
Teil 2, 40 LE Kinder/Jugend  Lehrvortrag
Ausbildung Grundlagen oder - 2 Lehrproben
Teil 1, 40 LE Erwachsene (TECh”ik/Taktik)
,‘ Anmeldung Grundlagen - prakt. Konnen
Sportschule
®  Eignungstest Barsing-

hausen oder
/7 Barsing- online
' hausen, Peine,

Sdgel, Stade




5. Prozesse / Prozessketten

Ausbildung zentral

DFB C-Trainer (120 LE)

Lizenz
C-Trainer
Prifung
Teil 4, 10 LE
Ausbildun 2 Teilbereiche:
Teil 3, 40 LE - Lehrprobe
§ o - mdl. und/oder
; Ausbildung Profilwissen schriftl. Prufung
A Teil 2, 40 LE Abschluss:
_ Teamleiter
Ausbildung Profilwissen
Teil 1, 30 LE Abschlu_ss:
¢ L Teamleiter
Anmeldung Basiswissen

Sportschule

Barsinghausen
, oder oniine Mogliche Kombinationen:
,Kinder* / ,Jugend®
\ ,Jugend" / ,Erwachsene*
,~Jugend® /| ,Torwart®




5. Prozesse / Prozessketten

Fortbildung zentral
DFB B-Trainer und DFB C-Trainer (20 LE)

Bei den Fortbildungen fir den DFB B-Trainer und DFB C-Trainer besteht die Wahl zwischen

diversen Schwerpunktthemen. Die Mal3nahmen finden meist an drei aufeinander folgenden Tagen statt.

Aus- und Fortbildung dezentral
DFB C-Trainer (120 LE)

Lizenz
C-Trainer
Prifung
. Teil 4, 10 LE
Ausbildung
Ausbild Teil 3, 40 LE
M Profilwissen
Ausbild Teil 2, 40 LE Abschiuss:
S Profilwissen AOSchluSs:
A I Teil 1, 30 LE Abschiuss:
nmeldung e :
Basiswissen .
Nur online Teamleiter
moglich (ab
2016)

Die Ausbildungen (120 LE) finden meist an den Wochenenden statt, ebenso wie die
Fortbildungen (20 LE), die jedoch auch als Lehrversammlungen veranstaltet werden.




5. Prozesse / Prozessketten

Talentforderung Junioren

SJentng Sparkassencup Sichtungs- Auswahl- Einsatz
Turniere Lehrgéange Landesauswahl

Kreisauswahl- Landesweite
training und Sichtung der
Sichtungs- alteren E-
Turniere Junioren
(Bezirke)

Talentférderung Juniorinnen

' Sichtun - Sichtungs- Auswahl- Einsatz
Y, o VEH Girls Cl, Turniere Lehrgénge Landesauswahl

,' Kreisauswahl- Landesweite Turnier der 10 zentral
’/ turniere in 33 Sichtung der Stuitzpunkte

{4 Kreisen und alteren E- zentral, Feld u.

¢, Sichtungsturniere  Juniorinnen +

Y in den Bereichen D-Juniorinnen

Landesweit u. zentral
zentral, Feld u.

Halle und

Talent-Ferien-

camps




6. Personal

6.1

Aufgabenbeschreibung

6.1.1 Verbandsausschuss fur Qualifizierung
6.1.2 NFV Verbands-Sportlehrer

6.1.3 Lehr- und Bildungsreferent

6.1.4 NFV Sportlehrer

Organigramm nach Aufgaben
6.2.1 Aus- und Fortbildung B-Trainer
6.2.2 Ausbildung und Fortbildung C-Trainer

6.2.3 Talentsichtung und -forderung




6.1 Aufgabenbeschreibung

6.1.1 Verbandsausschuss ftr Qualifizierung
Vorsitzender

(Mitglied im Prasidium, Qualifizierungsbeauftragter und
Jugendbildungsbeauftragter des NFV)

= Vertretung des Ausschusses nach Innen (gegenuber Prasidium, Vorstand, den Bezirken, Kreisen
und der Verwaltung)

= Vertretung des NFV als Qualifizierungs- und Jugendbildungsbeauftragter nach Auf3en (gegeniber
dem DFB und anderen Regional- und Landesverbanden sowie gegenuber dem LSB)

= die DFB Ausbildungsordnung fachlich zu gestalten und umzusetzen

= verantwortlich fur die Koordination der Qualifizierungsmafl3nahmen und deren schriftliche
Zusammenfassung in einem Lehrgangsplan

= verantwortlich fir die ordnungsgemalie Durchfihrung der Eignungstests,
J QuialifizierungsmalRnahmen und Prifungen

{4 = verantwortlich fir alle MaBnahmen im Bereich der Talentférderung

= Qualitatsbeauftragter und damit verantwortlich fur Aufbau und Begleitung eines




6.1 Aufgabenbeschreibung

6.1.1 Verbandsausschuss fur Qualifizierung

Beauftragter fur Qualifizierung (ful3ballspezifisch)

= verantwortlich fur die Aus- und Fortbildung von Trainer/innen (DFB Trainer C-Lizenz alle
Profile, DFB Trainer B-Lizenz)

verantwortlich fir DFB Kurzschulungen (fachlich)

verantwortlich fur DFB Mobil

verantwortlich fur die qualifizierenden Bestandteile des NFV Junior Coaches

verantwortlich fur die qualifizierenden Bestandteile der explizit an Lehrkrafte und
padagogische Schulmitarbeiter/innen gerichteten Aus- und Fortbildungsmafinahmen

= Anregungen an das Referat Lehrstab bei konzeptionellen Aufgaben

# = Anregungen zur Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit




6.1 Aufgabenbeschreibung

6.1.1 Verbandsausschuss fur Qualifizierung
Beauftraqgter fur Qualifizierung (ful3ballverwaltend)

= verantwortlich fiur alle fu3ballverwaltenden MalRnhahmen

verantwortlich fir DFB Kurzschulungen (Uberfachlich)

verantwortlich fur die Qualifizierungsthemen beim Vorstandstreff

verantwortlich fur Schulung der Sportrichter

Anregung zu Schulungen ehrenamtlicher Mitarbeiter

= Ansprechpartner beztiglich Zusammenarbeit mit dem LSB und anderer externer
Institutionen (z.B. Universitaten, Volkshochschulen, Fachverbéande)

) = Methodische/didaktische Unterstitzung bei Qualifizierungsmalinahmen anderer
Referate im NFV

= Anregungen an das Referat Lehrstab bei konzeptionellen Aufgaben

i = Anregungen zur Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit




6.1 Aufgabenbeschreibung

6.1.1 Verbandsausschuss fur Qualifizierung

Beauftragter fir Talentforderunqg Juniorenful3ball

(Mitglied im Verbands-Jugendausschuss)
= verantwortlich fir Auswahlmalihahmen des Verbandes, der Stltzpunkte und der Kreise
= verantwortlich flr SichtungsmalRnahmen des Verbandes, der Stitzpunkte und der Kreise

= verantwortlich ftr Fort- und Weiterbildungsmaf3nahmen aller im Juniorenful3ball
ehrenamtlich tatigen Auswabhltrainer/innen

(e ¥

= Anregungen an das Referat Lehrstab bei konzeptionellen Aufgaben

= Anregungen zur Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit




Beauftragte fir Talentforderung und Lehrarbeit Juniorinnenful3ball

6.1 Aufgabenbeschreibung

6.1.1 Verbandsausschuss fur Qualifizierung

(Mitglied im Verbands-Frauen- und Madchenausschuss)
= verantwortlich fir AuswahlmalRnahmen des Verbandes, der Bereiche, Stitzpunkte und Kreise

= verantwortlich flr SichtungsmalRnahmen des Verbandes, der Bereiche, Stitzpunkte und
Kreise

= verantwortlich fUr Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen aller im Juniorinnenfuf3ball
ehrenamtlich Tatigen

= verantwortlich flr Organisation und Durchftihrung VGH Girls Cup

) = Anregungen an das Referat Lehrstab bei konzeptionellen Aufgaben

| = Anregungen zur Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit




6.1 Aufgabenbeschreibung

6.1.1 Verbandsausschuss fur Qualifizierung

Schiedsrichterlehrwart

(Mitglied im Verbands-Schiedsrichterausschuss)
= Verbindung zu den Schiedsrichterlehrwarten der Kreise und Bezirke
= Regeltechnische Fortbildung fir Trainer und Betreuer

= Methodischer Austausch

n"
v
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= Themenaustausch




6.1 Aufgabenbeschreibung

6.1.1 Verbandsausschuss fur Qualifizierung

Beauftragte fur Schulfuf3ball (neu)

(Mitglied in der Kommission Schulfuf3ball)

gesamtverantwortlich flr die explizit an Lehrkrafte und padagogische Schulmitarbeiter/innen
gerichteten Aus- und FortbildungsmalRnahmen

verantwortlich fir Jugend trainiert fir Olympia
Anregungen zur Entwicklung von Arbeitshilfen ftr den Schulfuf3ball
verantwortlich fir die Vernetzung von Schule und Verein

Kontakte zum Niedersachsischen Landesinstitut flr schulische Qualitatsentwicklung, zum
Kultusministerium Referat 24.4 Berufsorientierung, Schulsport, Gesundheitsférderung und zu den
Beauftragten Sport der Landesschulbehdérden

Organisation von Projekten in den Schulen
Durchflihrung der Schiler-Schiedsrichterlehrgange
gesamtverantwortlich fir den DFB/NFV Junior Coach (Teile 1 bis 3)

Anregungen zur Schulung von ehrenamtlichen Mitarbeitern

Anregungen zur Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit




6.1 Aufgabenbeschreibung

6.1.2 NFV Verbands-Sportlehrer

Vorbemerkung: Die Aufgabenvielfalt bei der Talentférderung und der Lizenzaus- und -fortbildung erfordert die Bildung von
Betreuungs-, Lehr- und/oder Referententeams, um eine den DFB Richtlinien adaquate Durchfihrung gewahrleisten zu kénnen.
Der NFV Verbands-Sportlehrer ist fir die Durchfiihrung und Abwicklung dem Direktor, dem Referatsleiter und dem
Verbandsausschuss fir Qualifizierung gegentiber verantwortlich.

Aufgabenbereiche:
I. Aus- und Fortbildung: B-Trainer

Durchftihrung/Besetzung der zentralen Ausbildungsreihen und Fortbildungen

Unterstlitzung und Beratung bei Fortbildungen und Tagungen

~

|. Talentforderung

Durchftihrung und Organisation der zentralen AuswahlmafRnahmen

Verantwortung fir die dezentralen Sichtungs- und Férdermal3nahmen

Kooperation mit den DFB-Stitzpunktkoordinatoren und -trainern
¥ lll. Sonstiges
= Konzeptionelle Arbeiten: Erstellen von Lehr- und Lernmaterialien

= Fort- und Weiterbildung von Referenten und Mitarbeitern

= Mitarbeit in Gbergeordneten Gremien




6.1 Aufgabenbeschreibung

6.1.3 Lehr- und Bildungsreferent

Vorbemerkung: Die Aufgabenvielfalt bei der Lizenzaus- und Lizenzfortbildung erfordert die Bildung von Lehr- und/oder Referententeams, um
- auf Kreis- und Verbandsebene eingesetzt - eine den DFB Richtlinien adaquate Durchfihrung gewéahrleisten zu kénnen. Der Lehr- und
Bildungsreferent ist fur die Sicherstellung der zentralen und dezentralen Ausbildungsqualitat, fur die Durchfiihrung und Abwicklung dem
Direktor, dem Referatsleiter und dem Verbandsausschuss fur Qualifizierung gegeniber verantwortlich.

Aufgabenbereiche:

I. Aus- und Fortbildung:

Weiterentwicklung der Traineraus-/Fort-/Weiterbildung, Entwicklung von Lehrmaterialien, Erstellen von
Unterrichtskonzepten

= Verantwortlich fur die C-Traineraus-/Fort-/Weiterbildung
= Referenten- und Mitarbeiterschulungen organisieren und durchfiihren

= Bedarfsplanung flr zentrale Trainerlehrgange

= Referenteneinsatz koordinieren und abrechnen

= Referententatigkeit in zentralen C- und B-Lizenz Aus- und Fortbildungen
#d = Ansprechpartner flr die dezentrale Lehrarbeit
¥ = Abrechnung und Erfassung der Kurzschulungen
Il. Sonstiges

'.‘) = Betreuung des NFV-Ausschusses fur Qualifizierung, Teilnahme/Vorbereitung/Nachbereitung von
R Tagungen/Sitzungen des NFV,DFB sowie LSB zu Themen der Traineraus-/Fort-/Weiterbildung

= Verantwortlich fir die dezentrale Lizenzverwaltung




6.1 Aufgabenbeschreibung

6.1.4 NFV Sportlehrer/Qualifizierungskoordinator
Vorbemerkung: Die Aufgabenvielfalt bei der Lizenzaus- und Lizenzfortbildung erfordert die Bildung von Lehr- und/oder Referententeams, um - auf Kreis-
und Verbandsebene eingesetzt - eine den DFB Richtlinien ad&quate Durchfuhrung gewaéhrleisten zu konnen. Der NFV Sportlehrer ist als

Qualifizierungskoordinator fur die Sicherstellung der dezentralen Ausbildungsqualitdt, fir die Durchfilhrung und Abwicklung dem Direktor, dem
Referatsleiter und dem Verbandsausschuss fir Qualifizierung gegentber verantwortlich.

Aufgabenbereiche:
|. Aus- und Fortbildung: Trainer C Lizenz

= Bedarfsermittlung und Hilfe bei der Planung von (kreistibergreifenden) Aus- und FortbildungsmafRnahmen
(Koordinationsaufgaben)

= Aufstellen eines Jahreslehrgangsplans (Ubersicht) fiir den jeweiligen Bereich

" Abfstimmung der Lehrgangsprogramme mit dem Vorsitzenden des Kreisqualifizierungsausschusses (VAKQA) und den
Referenten

= Vorbereitung und Abnahme der Lizenz-Prifungen

= Hilfestellung an die Trainer und Vereine hinsichtlich Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit

=  Monitoring und Mentoring der dezentralen Qualifizierungsmal3nahmen inkl. Beratung und Unterstiitzung der Referenten
= Qualifizierung der Referenten

Y, = Durchfihrung der zentralen Ausbildungsreihen und Fortbildungen

ll. Sonstiges

/. ggf. Unterstitzung der Verbands-Sportlehrer bei Trainer B-Lizenzfortbildung

‘.. " Konzeptionelle Arbeiten: Erstellen von Lehr- und Lernmaterialien

\) " Fort- und Weiterbildung von Referenten, Mitarbeitern und Lehrkraften

" Mitarbeit in Ubergeordneten Gremien




6. Personal / Organigramm nach Aufgaben

: Trainer C : Juniorinnen
Trainer B K. Neubert Junioren T. Pfannkuch
Verbands- Qualifizierungs- Talentforder-
sportlehrer koordinator Koordinator
M. Mohs M. Olm M. Peters
l 1 |
Verbands- Qualifizierungs- Talentforder-
sportlehrer koordinator Koordinator
T. Pfannkuch U. Drewes A. Ohme
| | |
Verbands- Qualifizierungs- Talentforder-
sportlehrer koordinator Koordinator
N.N. M. Wanik B. Lampe




6. Personal / Talentférderung dezentral

Junioren
= Sparkassen Ful3ball-Cup (éltere E-Junioren)

= 3 DFB Stutzpunkt-Koordinatoren: Kiriakos Aslanidis, Alexander
Reifschneider, Per Michelssen

= 36 Stltzpunkte mit je 3-4 Trainern

DIE 36 STUTZPUNKTE DES NFV

sind in drei Bereiche unterteilt: den Bereich West, den Bereich Nordost sowie den Bereich Stidost. jeder Bereich
umfasst 12 Stutzpunkte,
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6. Personal / Talentférderung dezentral

Juniorinnen

= 3 NFV-U13 Stltzpunktkoordinatorinnen
= 10 Statzpunkte mit je 3 Trainern/innen .
= VGH Girls-Cup (D- und altere E-Juniorinnen)g

= 3 NFV-U16 Stitzpunktkoordinatoren/innen
= 8 StUtzpunkte mit je 3 Trainern/innen




7. VergUtung (nach Finanz- und Wirtschaftsordnung)

Ubersicht tiber Reisekosten, Sitzungsgeld, Honorare
und Aufwandsentschadigungen (AE) im NFV

Sitzungsgeld Honorare Honorare
Ehrenamtliche Ehrenamtliche Ehrenamtliche
JFunktionare” LReferenten” Betreuer”
Sitzungsgeld ti H[:"ﬁ::;: keit Honorar 2
aktive Le '8 passive Lehridtigkeit
bis zu 2 Stunden 0,00 € ( )
iiber  Stunden, bis zu 18,00 fiir die 1 LE {45 Min) bis zu 18,00 £ biszu2 § Jen 0,00 £
sofern keine pauschale AE fur weitere volle LE bis zu 10,00 € _ -
proTag 8 LE bis 2u € uber 2 Stunden bis zu 18,00 €
Fachreferenten ohne Amt im NEV
. imy Einzelfall hitheres Honorar
sitzungen der Verwalhtungs- und Pech worheT ey Zus Srmmeng e Dirdors
becchiicte :‘:“WF“':I maximal je LE {45 Min) 38,00 €
eschlieBende Versammbungsorgane, imal oro Tae 10 LE 380,00 € .
Kreis-, Bazirks- u. verbandstage, ol — mhrﬂﬁ:::ﬂ:;ﬁﬁ?mn
MEEEdEEE' BE:"Fhﬂrmsluur!EEH' Lehrkrafte, Referenten, mMaBnahmen der 51dl'l].l;1g:
Vorstande, ausschiisse, sportgerichte, . itelieder d hiedsrichte d
sportpraktische Arbeitstagungen Tramer:ﬁnrlen, Mitglieder der schiedsrichter-un
' Priifungskommission spielbeobachtungen

Erdrterungstermine, Reprasentation
bei veranstaltungen, Besuche von
MNFV-auswahlzpielen

Betreuungspersonal aus dem
medizinischen, padagogischen und
wissenschaftlichen Bereich

Buchung: Konto 066640

Buchung: Konto 078000
oder Konta 078100 bei
auswahlmaBnahmen

Buchung: Konto 078000
oder Konto 07EL00 bei
suswahimainahmen




